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Lista e shkurtesave

FGJH - Fakulteti i Gjuhéve té Huaja
NJSC - Njésia e Sigurimit té Cilésisé
IAL - Institucion i Arsimit té Larté
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Hyrje

Né zbatim té Rregullores pér Sigurimin e Cilésisé dhe té Paketés sé Instrumentave té Cilesisé né UT,
grupi i punés ndértoi njé pyetésor (Shtojca Nr.1), té miratuar mé pas si té tillé né mbledhje Dekanati, mé
12.04.2021.

Zyra IT e FGHJ-sé u kujdes pér shpérndarjen e tij elektronike népérmijet platformés TEAMS (forms) tek
personeli akademik i Fakultetit toné. Ky pyetésor plotésohet ¢do vit nga personeli akademik. Pérpunimi
i té dhénave té marra pas shperndarjes sé pyetésorit u krye nga Njésia e Sigurimit té Cilésisé té FGJH-
S.

Pérmbajtja e pyetésorit

Pyetésori “Formular i vierésimit nga personeli akademik ~ pérbéhet nga 20 seksione
1. Departamenti (ku tregohet numri i personelit akademik gé ka plotésuar pyetésorin)
2. Kombinimi i kérkimit, mésimdhénies dhe shérbimit né komunitet.

3. Stimulimi intelektual né puné

4. Lloji i mésimdhénies/kérkimit gé béni aktualisht

5. Ndérveprimi me studentét

6. Bashké&punimi me kolegét

7. Kaéshillimi gé keni né dispozicion

8. Mbéshtetja administrative gé merrni nga departamenti

9. Qartésia né lidhje me procesin e promovimit té personelit akademik
10. Perspektivat tuaja pér avancim dhe progres né karrieré

11. Paga

12. Siguria dhe géndrueshméria e punés né departament

13. Sasia e kohés gé keni né dispozicion pér veten dhe familjen tuaj

14. Atmosfera e pérgjithshme né departament

15. Sa i pérdor departamenti pérvojén dhe njohurité tuaja

16. Cilét jané aktualisht faktorét kryesoré gé ju motivojné dhe ju falin kénagési né puné
17. Pérmendi disa faktoré qé mund té pérmirésojné motivimin tuaj né puné
18. Té dhéna si anétar fakulteti (titulli akademik)

19. Té dhéna si anétar fakulteti (grada shkencore)

20. Té dhéna si anétar fakulteti (vitet e punés)

Gjetjet e pyetésorit

Personeli akademik duhet té rrethonte nga pyetja 2 — 15 gérmat nga A né E ku vlerésimi me A éshté
shkalla mé e larté (shumé i kénaqur) dhe me E shkalla me e ulét (shumé i pakénaqur) dhe pika C nuk e
di (né rast mosnjohje). Pyetjet 16, 17 jané pyetje té lira pa vilerésim ku pedagogu jep mendimin e tij

personal. Pyetjet 18-20 i referohen té dhénave né lidhje me personelin akademik.

Mé poshté, po sjellim disa analiza té pérftuara sipas seksioneve, té dhénave té gjeneruara nga
“Formulari i vlerésimit nga Personeli akademik ” .

Pas gjenerimit automatik té dhénave (Shtojca Nr.2) rezultoi se nga numri total i Personelit Akademik
pjesémarrés né pyetésor éshté 73 kur né total jané 129, pra 56,56 % e tij.
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Personeli Akademik gé plotésoi pyetésorin nga secili departament éshté si mé poshté:

- Departamenti i Gjuhés Angleze

- Departamenti i Gjuhés Gjermane
- Departamenti i Gjuhés Frénge

- Departamenti i Gjuhés Italiane

- Departamenti i Gjuhés Spanjolle
- Departamenti i Gjuhés Greke

26 ose 55,3 % e personelit akademik
11 ose 68,75% e personelit akademik
14 ose 70% e personelit akademik
12 ose 57,1% e personelit akademik
2 0se 25% e personelit akademik

3 ose 42,8% e personelit akademik

- Departamenti i Gjuhéve Sllave-Ballkanike 5 ose 50% e personelit akademik
Vlerésojmé se pérqgindjet e mésipérme jané né pérputhje proporcionale me pérpjesétimin e personelit

akademik pér departamentin pérkatés.
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. Shumé i ] Nuk ka | Shumé i
Pyetje kenaqur | kénaqur dijeni pakénaqur | pakénaqur
KOHml?In_ImI"I kerklm_lt, mésimdhénies dhe 10.2% | 42.4% 27.4% | 9.6% 1.4%
shérbimit né komunitet
Stimulimi intelektual né puné 17,.8% |52 % 9,6 % 17.8% | 2,7%
Lloji |'me5|mdhen|es/kerk|m|t gé béni 356% | 433% |9.2% 6.8 % 0%
aktualisht
Ndérveprimi me studentét 493% |397% |82% 27 % 0%
Bashképunimi me kolegét 42.5% | 41% 41% 10.95% | 1.4 %
Késhillimi gé keni né dispozicion 167% | 46.6% |21.9% |11 % 41 %
Mbéshtetja administrative qé merrni nga
departamenti 479 % [ 39,7% |55 % |55 % 1,4 %
Qartésia né lidhje me procesin e promovimit té
personelit akademik 288% [(39.7% [164% |9,6% 5,5 %
iers_pe!.(tlvat tuaja pér avancim dhe progres né 26 % 41 % 178% |9.6% 5.5 %

arrieré
Paga 42% |92% 11 % 384% |274%
glgurla dhe géndrueshméria e punés né 288% |534% |123% |1.4% 41%
epartament
Sasia e kqhes gé keni né dispozicion pér veten 41% |493% |15% 205% |96 %
dhe familjen tuaj
Atmosfera e pérgjithshme né departament 23,3% | 52% 8,2% 9,6 % 6,8 %
Sa i pérdor departamenti pérvojén dhe 247% | 425% |17.8% |6.8% 8.2 %

njohurité tuaja
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REKOMANDIME

1.

N

10.

11.

12.

Té béhen pérpjekje nga IAL, pér njé pjesémarrje mé aktive té personelit akademik né plotésimin
e pyetésoréve pasi kjo i vjen né ndihmé jo vetém institucionit pér té evidentuar problematikat por
edhe pér té dégjuar zérin e personelit té tij mbi shgetésimet gé ata pércjellin me géllim zgjidhjen
sa mé té shpejté t& mundshme té tyre.

T’i mundésohet personelit akademik pérditésimi me informacionin e duhur né€ kété aspekt.

Té béhen pérpjekjet maksimale né kété drejtim pasi nxitja intelektuale ndikon drejtpérsédrejti né
rritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe né rritjen né karrieré akademike.

Duke i referuar situatés aktuale pandemike ku personeli u gjend pérballé sfidave té reja dhe shpesh
té véshtira pér t’u kapércyer éshté e nevojshme g€ té béhen pérpjekje qartésuese dhe pérditésuese
dhe trajnuese pér personelit akademik pasi referuar pérgjigjeve rezulton gé ka nevojé té
gartésohet e pérditésohet e trajnohet vazhdimisht mbi avantazhet apo dizavantazhet e llojit té
mésimdhénies dhe kérkimit qé zhvillon aktualisht si dhe me géllim zgjidhjen e problematikave qé
has gjaté punés sé tij si dhe me géllim gé té drejtojé fokusin ashtu si¢ duhet né lidhje me kéto
aspekte.

Duke pasur parasysh llojin e mésimdhénies aktuale t& béhen pérpjeke gqé mésimi virtual té béhet
sa mé atraktiv dhe mé ndérveprues né ményré té tillé gé bashkéveprimi té jeté né rend té dités
duke synuar né praniné e njé studenti gé reagon dhe jo gé géndron pasiv pas ekranit té kompjuterit.
Té béhen pérpjekje si né rang departamenti ashtu edhe né rang 1AL pér njé frymé bashképunimi
mé té miré ndérmjet kolegésh, pasi kjo padyshim sjell rritjen e cilésisé jo vetém né mésimdhénie
por né té gjithé sektorét gé pérfshin ky profesion. Kjo mundésohet me ané té pjesémarrjes
gjithépérfshirése té personelit si né grupe pune, komisione, projekte, hartime planesh ej.

Té ofrohen forma mbéshtetése késhilluese té cilat ndihmojné personelin akademik né zgjidhjen
e problematike té ndryshme, né kérkimin shkencor, dhe né rritjen né karrieré.

Té béhen pérpjekje pér njé mbéshtetje administrative mé efektive dhe mé frytdhénése pér
personelin pér zgjidhjen e problematikave té hasura né lidhje me kété aspekt.

Eshté e nevojshme té béhen pérpjekijeje pér njé nxitje mé té madhe e té vazhdueshme me géllim
motivimin e personelit akademik pér zhvillimin té métejshém té tyre né karrieré duke u krijuar
atyre hapésira té tilla qé ua mundésojné kété progres.

Duke iu referuar gjenerimit té té dhénave, té béhen pérpjekje pér rritjen e pagés sé personelit
akademik si njé aspekt mjaft i réndésishém dhe nxités pér zhvillimin e métejshém té karrierés
akademike.

Té ofrohen forma mbéshtetése késhilluese dhe takime pér té siguruar maksimalisht rehatiné
psikologjike té personelit akademik, né ményré qé ata té ndihen edhe mé té sigurté.

Lidhur me kété pikeé té krijohen mé shumé mundési nga departamenti pér té promovuar pérvojén
dhe njohurité e personelit akademik. Né kété ményré arrihet dhe rritja e cilésisé sé individit por
edhe njésisé baze.

Hartoi NJSBC né FGJH
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