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REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI I TIRANES

REKTORATI

1 VENDIM
Nr. O & ,date 29 . H3 2022

“Pér miratimin e planit t€ veprimit pér sigurimin e brendshém té cilésis¢ 2021-2024 né
Universitetin e Tiranés”

Bazuar né ligjin nr. 80/2015 “pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit
té larté né Republikén e Shqipérisé”, neni 103, Statutin e Universitetit t€ Tiranés, neni 138 si dhe
shkresén e Komisionit t€ Sigurimit t¢ Standardeve t& Cilgsis€ né¢ UT me nr. 172 prot., daté
19.01.2022 me 1éndé: “Dérgohet pér miratim plani i veprimit pér sigurimin e brendshém té
cilésisé 2021-2024”, né mbledhjen e datés 29.03.2022 Rektorati 1 Universitetit t€ Tiranés,

Vendosi:
1. T& miratojé “Planin e veprimit pér sigurimin e brendshém té cilésisé 2021-2024”.

2. Pércjelljen e tij pér zbatim né njésité kryesore té UT.
3. Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

Adresa: Sheshi “Néné Tereza”, Rektorati i UT-sé, Tirané, Tel:+355 4 2228402/ Fax: +355 4 223981



REPUBLIKA E SHQIPERI‘_SE
UNIVERSITETI I TIRANES

PLANI I VEPRIMIT PER SIGURIMIN E
BRENDSHEEM TE CILESISE
(SHTATOR 2021 — GUSHT 2024)



Hyrje

Universiteti i Tiranés &shté i pérkushtuar pér arritjen e standardeve mé & larta té cilésisé né t&
gjithé veprimtaring e tij. Ky parim &shté i lidhur me vizionin e UT-sé pér t€ gené mode] 1
arsimit t€ larté publik i karakterizuar nga pérgatitje rigoroze akademike dhe kérkim i thelluar
shkencor si dhe né parimet pér menaxhimin e cilgsisé. UT &shté ; vetédijshém se cilésia,
pérmirésimi i vazhdueshém dhe pérmbushja e pritshmérive &shté njé parakusht pér zhvillimin
dhe ekzistencén afatgjaté t& tij.

Pér t&€ garantuar cilésiné UT ka miratuar Manualin e Cilésisé. Ky dokument artikulon
politikén e sigurimit t& cilésisé, parimet e menaxhimit t& cilésisg, standardet e sigurimit t&
brendshém € cilésis€, pércakton rolin dhe pérgjegjésité e organizmave akademiké dhe
organizativé pér menaxhimin dhe sigurimin e cilésisé, paraget praktikat dhe instrumentet
pérkatése.

Plani i veprimit pér sigurimin e brendshém t& cilésisé pérfshin qéllimet dhe objektivat e UT-
s€ pér sigurimin e brendshém té cilésisé n& periudhén Shtator 2021- Gusht 2024. Qéllimi i
kétij plani veprimi &shté t& pércaktojé masa konkrete pér sigurimin t& cilésisé pér t&
kontribuar né p&rmirésimin e gjithé veprimtarisé sé tij, akreditimin e programeve t¢ studimit
dhe riakreditimin institucional.

Ky plan veprimi fokusohet né tre fusha:

1) strukturat dhe menaxhimi;
(11)  cilésia e programeve, mésimdhénia dhe mésimnxénia;
(i)  pérfshirja e studentéve n& SBC
t€ pérfaqésuara né plan pérmes cjé[]imeve strategjike, objektivave specifike dhe masave t& ndérlidhura

me to.

Qéllimet strategjike dhe objektivat specifiké

Qéllimi strategjik I: Fuqizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit t& cilésisé¢ me géllim
arritjen e standardeve kombétare
Treguesit kryesoré t& rezultateve nén kété qéllim strategjik jané:

e Struktwa t€ riorganizuara/krijuara dhe funksionale né Institucion dhe né té gjitha
Njésité kryesore pér sigurimin e brendshém té cilésisé
 Rregullore/procedura t¢ pérditésuara me detyrimet pér sigurimin e brendshém t&
cilésisé
e Kapacitete t& 1ritura t€ stafit pér SBC.
Objektivi specifik: I.1: Struktura dhe mekanizma t& sigurimit t€ brendshém té cilésisé t&
fugizuara pér t& arritur g&llimet strategjike t& UT-s&

Masat/Rezultatet e pritshme dhe aktivitetet.



NEé vijim jan€ dhéné masat dhe aktivitetet e ndérlidhura me objektivin specifik 1.1

Masa 1.1.1 Negritja e strukturave efektive pér sigurimin e brendshém té cilésisé

L1.1.a Riorganizimi i NJSBC-sé né nivel institucioni
L1.1.b Standartizimi i NJSBC.ve né té gjitha Njésité kryesore té UT-sé
L1.1.c Fugizimi i kapaciteteve 1¢ sekiorit pér sigurimin e brendshém ¢ cilésisé

L1.1.d Hartimi i planeve té punés pér SBC né té gjitha Njésité Kryesore

Masa 1.1.2 Rritja e kapaciteteve té stafit pér zbatimin e politikave/ standarteve t& SBC

11.2.a Hartimi dhe miratimi i planit pér sigurimin e brendshém té cilésisé 2021-2024
1.1.2.5 Raport vjetoré pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé

1.1.2.c Trajnimi periodik i té gjithé stafit 1& NJSBC-ve pér aspekte té ndryshme té SBC
11.2.d Zhvillimi i bashképunimit ndérinstitucional ndérmjet NJSBC-ve

L1.1.e Auditim i brendshém pér té monitoruar dhe vlerésuar perfromancén e sektorit
1€ sigurimit 1é cilésisé

Masa 1.1.3. Pérmirésimi i statistikave dhe t&€ dhénave né funksion t&2 SBC

11.3.a Workshop me antaré té GVB "Aksesi dhe cilésia e té dhénave té nevojshme pér
hartimin e RVB"

1.1.3.b Fugizimi kapaciteteve pér mbledhjen dhe raportimin e t¢ dhénave né njésiné kryesore
dhe njésité bazé

Treguesit né nivel masash jané:

NISBC né nivel institucioni e riroganizuar

NJSBC né nivel t€ Njésive Kryesore t& krijuara

- Numui i rregulloreve/procedurave té rishikuara

Numri i trajnimeve t& zhvilluara/numri i personave té trajnuar
Numri i planeve t€ hartuara/rishikuara

Raporte monitorimi

Qellimi strategjik II: Té zhvillojmé dhe t€ ofrojmé rezultate t& qéndrueshme né mésimdhénie, t&
nxénit dhe vlerésimin e studentéve

Treguesit kryesoré t€ rezultateve nén kété qéllim strategjik jané:

Programe té ciklit t& paré dhe t& dyté té studimit t€ akredituara

Pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé sé ofertés akademike né t& gjitha ciklet e
studimit

Kapacitete té rritura t& personelit pér mésimdhénie



Objektivi specifik: IL.1: Personeli i UT.sé &shté i vetédijshém dhe kupton ciklet, proceset dhe
instrumentet pérkatése té cilgsisé

Masat/Rezultatet e pritshme dhe aktivitetet.

NE vijim jan€ dhéné masat dhe aktivitetet e ndérlidhura me objektivin specifik I1.1.

Masa II.1.1 Ndarja e informacionit dhe standardizimi i procedurave té vlerésimit té brendshém

II1.1.a Krijimi i grupeve né Teams pér akreditimin e programeve té ciklit té paré dhe

1é dyté
II1.1.b Orientimi i antaréve t¢ GVB me procedurat dhe proceset e vlerésimit 1é

brenshém
II1.1.c Grumbullimi i dokumenteve dhe evidencave pér RVB

Masa I1.1.2 Rritja e kapaciteteve t& personelit akademik pér SBC

I1.1.2.a Rritja e kapaciteteve t& GVB pér hartimin e RVB-ve
II1.2.b Kryerja e seminareve me stafin akademik pér té pérmirésuar cilésiné e

rezultateve té mésimdhénies dhe té nxénit
I11.2.c Trajnimi periodik i té gjithé personelit akademik pér aspekte 1¢ ndryshme té

SBC

Masa I1.1.3. Vlerésimi i pérformacés t¢ personelit akademik

IL.1.3.a Ngrita e kapaciteteve pér vierésimin e pérformancés té personelit akademik
11.1.3.b Planifikimi i objektivave sipas veprimtarive

11.1.3.c Analiza e realizimit té objektivave sipas veprimtarive

11.1.3.d Vierésimi i Iéndéve nga pedagogét/Pyetésoré vetévlerésimi

Treguesit né nivel masash jang:

Numri i programeve t& studimit t& akredituara
Numri 1 antaréve t€ GVB té trajnuar

Numri i trajnimeve té zhvilluara

Pérfshirja e t€ paktén 20% té stafit né GVB

Kénaqgésia me cilésing e mésimdhénies

Qéllimi strategjik III: Té mundésojmé qé studentét té luajné njé rol aktiv né vlerésimin dhe
pérmirésimin e cilésisé né t& gjitha veprimtarite e UT-s&

Treguesit kryesorg t€ rezultateve nén kété géllim strategjik jang:

Krijimi i njé¢ mjedisi t¢ pérshtatshém qé& studentét t& marrin pjesé masivisht né
vlerésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies

Pérmirésimi i cilésisé s& mésimdhénies

Rezultate t€ pérmirésuara me kalimin e kohés kundrejt njé seri pyetjesh kryesore q& u behen
studentéve./ Fokus grupe : AAPERIS




Objektivi specifik: ITL1: Studentét luajné njé rol aktiv né formésimin e kulturés & mésimdhénies

dhe t& nxénit

Masat/Rezultatet e pritshme dhe aktivitetet.
NE vijim jan€ dhéné masat dhe aktivitetet e ndérlidhura me objektivin specifik ITI.1.

Masa ITI.1.1 Kryerja e anketave t& kénaqésist té paléve té interesuara

III1.1.a Realizimi i vierésimit té léndéve nga studentét periodikisht

{111.1.b Realizimi i vierésimit t¢ pedagogéve nga studenté! periodikisht

II1 1.1.¢ Realizimi i vierésimit me studentét e diplomuar periodikisht

II1.1.1.d Fugizimi i kapaciteteve té sektorit pér sigurimin e cilésisé pér pérpunimin e

1é dhénave té pyetésoréve
III'1.1.e Hartimi i kalendarit pér kryerjen e pyetsoréve né té gjitha Njésité Kryesore

Masa ITL.1.2 Njohja e studentéve me rezultatet e vlerésimit dhe pérmirésimet e arritura

1111.2.a Diskutimi i gjetjeve té vierésimit me grupe studentésh né nivel Departamenti
Il 1.2.b Publikimi i raporteve té vierésimit

Treguesit né nivel masash jané:

» % e studentéve q& marrin pjesé né vlerésimin e stafit akademik
* % e studentéve g& marrin pjesé né vlerésimin e Jéndés
* % e studentéve q& diplomohen q& marrin pjesé né vlerésim

¢ Numri i raporteve t& vlerésimit t& publikuara

ARETAY ¢
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PLANI I SIGURIMIT Tt BRENDSHEM T CILi:

SISE (1 SHTATOR 2021 — 31 GUSHT 2024)

FUSHA

STRUKTURAT DHE MENAXI—IIMI

Qallimi strategjik T

Fuqizimi i sistemit (& brendshém t& sj
kombétare '

Objektivi specifik: 1.1

Sﬁ'uktura dhe mekanizma t& sj
qéllimet strategjike t& UT-sg

Rezultate t& pritura:

Struktura té riorganizuara/krijuara dhe

Rregullore/procedura t& pérditésuara me
Kapacitete ¢ rritura té stafit pér SBC

gurimit t& brendshém t& cilésise t€ fuqizuara pér t& arritur

funksionale né Institucion dhe né t& gjitha Njésite
kryesore pér sigurimin e brendshém té cilésise

detyrimet pér sigurimin e brendshém t& cilgsise

-

Treguesit: Baseline Synimet (ZOZF
(2021)
NISBC né nivel institucioni e riroganizuar 0 I
NISBC né nivel t& Njésive Kryesore t& krijuara 2 8
Numri i rregulloreve/procedurave t& rishikuara 1 8
Numri i trajnimeve t& zhvilluara/numri i personave té 77210 217500
trajnuar
Numri i planeve t& hartuara/rishikuara 1 2
Raporte monitorimi 0 3
Masat dhe aktivitetet Produkti Njésia/organi Njésia/organet Afatet Buxheti
pérgjegjés partnere
Masa I.1.1 Ngritja e strukturave efektive pér sigurimin e ﬂ




brendshém t& cilésise B
I.1.1.a Riorganizimi i NJSBC-sé né nivel | Miratimi i antaréve 1¢ rinj Rektorati Dekanatet Dhjetor 202]- Honorare pér
institucioni té¢ NJSBC-sé Janar 2022 antarét e NJSBC-
Sé
1.1.1.b Standartizimi i NISBC.ve né t¢ Strulktura té ngritura né té Njésité Kryesore Drejtoria e Shtator-Tetor Fond page 2227
&itha Njésité kryesore té UT-sé gfitha Njésité Kryesore Shérbimeve t¢ 2021
Brendshme
L1.1.c Fugizimi i kapaciteteve 1¢ sektorit | Rishilimi i rregullores s¢ Rektorati Drejtoria e Janar 2022 Nuik ka nevojé
Dpér sigurimin e brendshém té cilésise Rektoratit (amendimi i Shérbimeve t¢ Pér buxhet
DEshkrimit té punes peér Brendshme shtesé
sektorin e SBC)
L1.1.d Hartimi i planeve ¢ PUnés pér Plane veprimi té hartuera 2v.Dekani pér Dekanati Janar-Mars Nuk ka 77evojr
SBC né té gjitha Njésité Kryesore dhe miratuara Sigz./rf'u?izz e NISBC 2022 Pér buxher
Cilésisé shtesé
Masat dhe aktivitetet Produkti - Njésia/organi ‘Njésia/organet Afatet Buxheti
, | pérgjegjés partnere
Masa I.1.2 Rritja e kapaciteteve té stafit pér zbatimin e politikave/
standarteve t¢ SBC
1.1.2.a Hartimi dhe miratimi i planit pér | Plani i miratuar- Senati akademil Zv.Relitori pér Dhjetor 2021 Nulk ka nevo jé
sigurimin e brendshem té cilésise 2021- anén mésimore per buxher
2024 KPSSC Shtesé
1.1.2.b Raport vjetoré pér Raport monitorimi Drejroria e NJSBC Janar 2022- Nuk ka nevojé
monitorimin dhe sigurimin e cilésis¢ Kurrikulave dhe KPSSC Gusht 2024 Dér buxher
Sigl”'ilﬂff ré Shlesé
Cilésisé
L1.2.c Trajnimi periodik i t& glithé stafit | Té pakten dy trajnime né vit Drejtoria e Drejtoria e Januar 2022- Honorar veré‘nﬂ

1€ NJISBC-ve pér aspekte té ndryshme té

Kurrilkulave dhe

Shérbimeve té

Gusht 2024

DEr eksperét e



"dksesi dhe cilésia e té dhenave t
nevojshme pér hartimin e RVB"

Zv. Rektori

Drejtoria e
Kurrikulave dhe
Sigurimit té
Cilésis¢/KPSSC

2022

sBC Sigurimit té Brendshme Jashtém
Cilésisé KPSSC
ASCAL
L1.2.d Zhvillimi i bashképunimit Drejtoria e NJSBC Januar  2022- | Nuk ka nevojé
ndérinstitucional ndérmjet NJSBC-ve ndarjen e eksperiencave Kurrikulave dhe KPSSC Gusht 2024 peér buxhet
Sigurimit ¢ shtesé
Cilésise
L1.1.e Auditim i brendshem peér e | Raporti i auditimit Sektori i Rektorati Shtator 2023 Nuk ka nevoje
monitoryar ) dhe - vl.eré‘s.ua.r auditimit té Drejroria e Peér buxher
performancén e sektorit té sigurimit Ppérformancés Kurrikulave dhe shtesé
1é cilésisé Sigurimit té
' Cilésise¢
Masat dhe aktivitetet Njésia_/organi | Njésia/organet Afatet Buxheti
. - pérgjegjés . piartnere :
Masa L.1.3. Pérmirésimi i statistikave dhe té dhénave ne funksion t&é
SBC
L.1.3.a Workshop me antaré te GVB 2 workshope NJSBC-té Mars-Prill

Nuk ka nevoje
PEr buxhet
Shtesé

L1.3.b  Fugizimi kapaciteteve pér
mbledhjen dhe raportimin e 1 dhénave
n€ njésiné kryesore dhe njésité baze

Trajnime me  strukturar
DPergjegjése

Zv. Rektori

NJSBC-té

Drejtoria e
Kurrikulave dhe
Sigurimir té
Cilésise/KPSSC

Prill- Qershor
2022

Nuk ka nevoje
Deér buxhet
Shtese




FUSHA

, CILESIA E PROGRAMEVE, MESIMDHLNIA DHE MESIMNXENIA

Qéllimi strategfik 11

‘vle1esmnn e studenteve

Te zhvﬂloune dhe € ofrojmé rezultate & qendrueehme n€é mésimdhénie, t& nxénhit dhe

Objektivi specifik: IL1

cilésise
\_ ' .
Rezultate t& pritura: * Programe t& ciklit t& paré dhe t& dyté t& studimit t& akr. edituara
*  Pérmirésimi i vazhdueshém i cilésise sg ofertés akademike né t& gjitha ciklet e studimit
* Kapacitete t& rritura t¢ personelit pér mésimdhénie
Treguesit: Baseline Synimet (2024)
(2021)
® Numrii programeve té studimit t& akredituara 0 T& gjitha PS
* Numri i antaréve t8 GVB & trajnuar 100 300
® Numrii trajnimeve t& zhvilluara 7 20
* Perfshirja e t& pakten 20% t& stafit ns GvB 0 200
* Kénaqésia me cilésing e mésimdhénies 0 65%-75%
Masat dhe aktivitetet Ptodukti Njésia/organi | Njésia/organet Afatet Buxheti
. 2 : pérgjegjés ‘partnere
Masa 1I.1.1 Ndarja e informacionit dhe sténdm*dizimi i
procedurave té vlerésimit t¢ brendshém
I1.1.1.a Krijimi i grupeve né Teams pér | Grupet té Teams Drejtoria e Dekanatet Teror 2021 Nuk ka nevojé
akreditimin e programeve té ciklit & Kurrikulave dhe NJISBC DPér buxhet shiesé
paré dhe té dyré Sigurimit 1é
Cilésisé KPSSC
TI.I -A.b Orientimi i antaréve & GVB me Takimi i organizuar me Rektorari KPSSC Tetor 2021 Nulk ka nevojé




procedurat dhe proceset e vierésimi té

piesémarrjen e stafit té

—

N PEr buxhet shtese

MN

Nuk ka nevojé
PEr buxhet shrese

Buxheti

NJSBC
brenshém ASCAL Db
IL1.1.c Grumbullimi i dokumenteve dhe Dokumente dhe evidenca Zv.Dekani pér NJSBC Nintor 202]-
evidencave pér RVB (min 52) Szgz!llzl;?r{? e Departamentet Shicurt
ilésise 2022
Masat dhe aktivitetet Produkti Njésia/organi Njésia/organet Afatet
S ‘ o ‘  pérgjegjés ~ partnere »
Masa I1.1.2 Rritja e kapaciteteve t& personclit akademik pér SBC
[1.1.2.a Rritja e kapaciteteve 1 GVB pér | Trajnime te zhvilluara pér Drejtoria e KPSSC Tetor -Dhjetor
hartimin e RVB-ve 1€ gjitha fushat e vierésimir Kurrilulave dhe 2021
o i ; Sy NJSBC
Pér té dy ciklet Sigurimir t¢
Cilésisé Dekanatet
IL1.2.b Kryerja e seminareve me Seminare 1¢ realizuara ne NJSBC Dekanati Qershor 2022-

stafin akademile PEer té pérmirésuar

Njésité Kryesore

Nuk ka nevojé
DPér buxhet shresé

Nuk ka nevojé

Njésité baze Gusht 2024 | per buxher shtesé
cilésiné e rezultateve t¢
mesimdhénies dhe té nxénit
I1.2.c Trajnimi periodik i té gjithe Té paktén dy trajnime né vir Drejtoria e Drejtoria e Prill 2022- Honorar vetém peér
personelit akademik pér aspefkte 1é Kurrikulave dhe Shérbimeve & Gusht 2024 eksperét e jashtem
ndryshme té SBC Sigurimir té Brendshme
Cilésise KPSSC
NISBC
Masat dhe aktivitetet Produkti Njésia/organi Njésia/organet Afatet Buxheti
' o pérgjegjis - partnere
Masa I1.1.3. Vlei’ésimi i pérformacés té personelit akademik
I1.1.3.a Ngrita e kapaciteteve peér Trajnime té zhvilluara Rektorati Drejtoria e

vierésimin e pérformances té personelit

]

Shérbimeve té

Mars-Qershor

Nuk ka nevoje




akademirfc

Per buxhet shtese

Nuk ka nevojé
Der buxhet shtese

FUSHA

Qéllimi strategjik (T

e

PERFSHIRJA T STUDENTEVE Nf

T€ mundésojme q¢ studentst t& |y
né t& gjitha veprimtarits e UT-sé.

Objektivi specifik: 11T,
Rezultate t& pritura:

L]
mésimdhénies dhe mésimnxénies

*  Pérmirésimi i cilésisé se mésimdhénies

o

Rezultate t& pérmirésuara me k
studentéve

Treguesit:

[N

Brendshme 2022
NJSBC
I1.1.3.b Planifilcimi i objektivave sipas Formularé t¢ Dplotésuar Njésité baze NISBC-té Tetor
veprimtarive .
Dekanati 2022
BNJ
. s . . . . . . . . _.“-“*—
II13.c  Analiza o realizimit 16 | Formulare 1€ ploésuar Njésite bazé NJISBC-t¢ Shtator 2023
objektivave Sipas veprimiarive )
Delkanati
BNJ
o . ] . .. . Py . . . .o . far . K‘E
L 1.3.d  Vierésimi i léndéve nga | Raportet e vetévlerésimir Pérgjegjésit e NISBC Shtator 2022
pedagogét Departamentit
\]\]\J\J

ajné njé rol

Studentét luajné njé rol aktiv na formésimin e kulturés té

Krijimi i njé mjedisi e pérshtatshém q& studentet te marrin pjesé m

Nuk ka nevojé
Per buxhet shtess

Nuk ka nevojé
Peér buxhet shtese
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Masat dhe altivitetet -

% e studentsve
akademik

Q¢ marrin pjesé ng vlerésimin e stafjt

* % e studentéve q€ marrin pjess ne vlerésimin e léndes

* % e studentéve
vierésim

q€ diplomohen q€ marrin pjess na

*  Numui i raporteve t& vlerésimit t& publikuara

~ Produkti

interesuara

1II1.1.a Realizimi i vierésimit té léndéve
nga studentét periodilkisht

I11.1.b Realizimi ; vierésimit t¢
pedagogéve nga studentet periodikisht

1IL1.1.c Realizimi i vierésimit me
studentét e diplomuar periodikisht

Masa  111,1.1 Kryerja e anketave té R'énaqésisé € paléve tg

Raporte periodike vierésimi
(2 raporte né vit)

Raporte periodike vierésimi
(2 raporte né¢ vit)

Raport periodik vierésim; (1
raport né vit)

I 1.1.d Fugizimi i kapaciteteve ¢
sektorit per sigurimin e cilésise ér
Perpunimin e té dhenave (¢ pyetésoréve

Rishifimi i rregullores sé
Rektoratit (amendimi i
DEshkrimit & punes Dér
sektorin e SBC)

{1.1.1.e Hartimi i kalendeariz peér

kryerjen e pyetsoreve né 1¢ giitha Njésité | vit akademilk

Kalendari i hartuar pir ¢do

Nj ésia/orge_mi | Njésia/organet
Pérgjegies | pattnerc |
i £ oo 3
NJSBC e UT-s¢ NJISBC né Njssire
Kryesore
Departamentet
NJISBC e UT-s¢ NJISBC né Njésite
Kryesore
Departamenter
NIJSBC e UT-s¢ NISBC né Njesire
Kryesore
Departamenter
Dréjforia e Drejtoria e
Rurrikulave dhe Teknologjise,
Sigurimit t¢ Inovacionit dhe
Cilésisée Statistikave
2v Rektori per Z2v.Dekani pér
anén mésimore Sigurimin e

85%

75%
117220
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‘ .

Shikurt 2022-
Korrik 2024

Shkurt 2022-
Korrik 2024

Korrik 2022-
Korrik 2024

Janar Korril
2022

Buxheti

———— ]

S |
Honorare pér

antarét e
NJISBC-s¢

_—
Honorare per
anrarér e

NISBC-sé

Honorare pér
antarér e
NJSBC-sé

Buxhet per
Sofiware nése
nevojiter

Nuk ka nevoje
peér buxher




mryesore

Cilésisé NJSBC shtesé
Masat dhe aktivitetet. Produkti Njésia/organi | N Jjésia/organet Afatet Buxheti
R o : : ‘ oo plrgjegiés: o ‘partnere
Masa I11.1.2 Njohja e studentéve me rezultatet e vlerésimit dhe
pérmirésimet e arritura
III'1.2.a Diskutimi i gjetjeve té Diskutime té realizuara Zv.Deleani per Njésité bazé Mars 2022- Nuk ka nevojé
vierésimit me. grupe studentésh né nivel Sigz'u'.{fn.rflz e NJSBC-16 Korrik 2024 DPEr buxhe ,
Departamenti Cilésise shtesé
IL1.2.b Publikimi i raporteve té Raport vierésimi 1é Zv Rektori pér Zv.Dekani pér | Mars 2022- Nuk ka nevojé
vierésimit publikuara anén mésimore Sigurimin ¢ Korrik 2024 pér buxhet
CiIeSiSé Shfesé'
NJSBC
KPSSC




