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RREGULLORE PER SIGURIMIN E CILESISE

KREU I
DISPOZITA Tk PERGJITHSHME

Nenil
Objekti

1. Kjo Rregullore ka si objekt pércaktimin e ményrave, té rregullave, t€ procedurave dhe té
mekanizmave pér sigurimin dhe pér garantimin e brendshém té cilésis€ né Universitetin e
Tiranés (UT).

2. Kjo Rregullore pércakton rolin dhe pérgjegjésit€é e strukturave, t€ organeve dhe té
autoriteteve drejtuese akademike dhe administrative, té krijuara dhe t€ organizuara né
ményré t€ posagme pér sigurimin e cilésisé né UT.

Neni 2
Baza ligjore

Baza ligjore e késaj Rregulloreje €shtéligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né¢ Republikén e Shqipéris€”, aktet nénligjore t&
dala né zbatim t€ tij, Statuti dhe Rregullorja e UT-s€.

Neni 3
Fusha e veprimit

1. Rregullorja ka si fushé veprimi sigurimin e cilésis€ qé i referohet njé procesi té
vazhdueshém monitorimi, vlerésimi, garantimi dhe pérmirésimi t€ cilésisé né nivel
institucional (n€ UT) dhe té programeve té studimit q€ ofron.

2. Kjo Rregullore 1 shtrin efektet mbi té gjitha aspektet e veprimtarisé s€ UT-s€ qé jané
objekt 1 sigurimit t& cilésis€¢ s€ parashikuar sipas késaj Rregulloreje, si dhe mbi té gjithé
aktorét g€ pérmbushin misionin e UT-s€ né kété fushé.

3. Kjo Rregullore i shtrin efektet mbi t€ gjithé ata q€ kané pérgjegjési pér sigurimin e
cilésis€: organet dhe autoritetet drejtuese, strukturat akademike, ndihmésakademike dhe
administrative, njésité kryesore, njésité baz€ dhe njésit€ e tjera, personelin akademik,
ndihmésakademik, administrativ dhe studentét.

Neni 4
Qéllimi

Rregullorja synon té garantojé mbéshtetjen pér sigurimin dhe pér arritjen e cilésisé,
vlerésimin dhe kontrollin e cilésis€, sigurimin dhe evidentimin e procesit t€ sigurimit té
cilésis€ n€ nivelin institucional né€ UT.
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KREU II
POLITIKA, STANDARDET DHE FUSHA PER SIGURIMIN E CILESISE

Neni 5
Politika pér sigurimin e cilésisé

1. Politika pér sigurimin e cil€sis€ €shté térésia e géllimeve, e parimeve dhe e rregullave qé
UT-ja pérdor pér t€ zbatuar vendimet dhe veprimet e veta gjat€ procesit t€ sigurimit t&
cilésisé.

2. Politika pér sigurimin e cilé€sis€s UT-sé shpaloset sipas njé taksonomie g€ pé€rmban
gé€llimet e sigurimit té cilésis€, parimet ¢ menaxhimit t€ cilésis€, standardet e sigurimit t&
cilésisé, politikén e pjes€marrjes né vlerésim, politikén e roleve né€ vlerésim, politikén e
metodave dhe t€ procesit té€ vlerésimit, politikén e pérdorimit t€ vlerésimit dhe politikén e
monitorimitté vlerésimit.

3. UT-ja e ndérton veprimtaring e tij pér sigurimin e cilésis€ bazuar n€ dy kéndvéshtrime: a)
“cilésia si pérputhje me misionin dhe me géllimin e UT-s”e cila nénkupton cilésiné si
pérmbushje t€ misionit t€ institucionit dhe t€ q€llimit t€ njé programi studimi, t&
objektivave t€ vendosur, té njé rezultati t€ pritshém; b) e “bazuar né standarde” e cila e
nénkupton cilé€siné si pé&rmbushje té standardeve shtetérore t€ cilésis€é g€ lejojné njé
shkall¢ t€ krahasimit.

4. Sigurimi 1 cil€sis€ ka tri géllime kryesore: kontrollin e cilésisé, vleré€simin e gjendjes s€
cilésisé dhe propozime pér pérmirésimin e saj.

5. UT-ja e realizon sigurimin e cilésisé népérmjet procesit t& sigurimit t& brendshém dhe t&
jashtém té cilésisé.

6. Politika pér sigurimin e cilésisé e UT-sé €shté transparente, publike dhe ndikon né punén
e pérditshme té vlerésuesve dhe né cilésin€ e raporteve té€ vlerésimit q€ ata hartojné.

7. Hartimi dhe ndryshimi i politik€s pér sigurimin e cilésis€ &sht€ njé proces
gjithépérfshirés, 1 hapur dhe transparent.

8. Ndryshimi i politikés pér sigurimin e cilésis€ &shté njé proces q€ pérfshin: rishikimin,
pérditésimin e parimeve, té standardeve, t€ treguesve, pérmirésimin e sistemit t&
menaxhimit té cil€sis€, té procedurave té vlerésimit, pérditésimin dhe pérmiré€simin e
udhézimeve dhe t€ instrumenteve t€ monitorimit dhe té vlerésimit.

Neni 6
Parime pér menaxhimin e cilésisé

UT-ja zbaton parimet € ISO-s 9001-2015' pér menaxhimin e cilésisé.

IS0 9001: 2015 &shté standard ndérkombétar pér krijimin e sistemit t& menaxhimit t& cilésisé pavarésisht se
cila éshté veprimtaria, madhésia, statusi privat apo publik i organizatés. Ky éshté standardi i vetém nga familja
ISO, pér t€ cilin organizatat mund té certifikohen, edhe pse certifikimi nuk éshté kérkesé e detyrueshme e
standardit. Kété pérvojé e kané shumé universite dhe agjenci akreditimi né€ boté. P.sh UEJL-Magedoni, Agjencia
e Akreditimit né Barceloné.
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Parimi 1: Studenti né fokus. Ky parim nénkupton pérmbushjen me cilési t€ nevojave té
studentéve dhe t€ infrastrukturés se nevojshme pér tégf studiuar, pérgatitjen e tyre cilésore né
fushén e studimeve qé ndjekin; garantimin e programeve té studimit né pérputhje me nevojat
e tregut t€ punés dhe té shoqérisé shqiptare, garantimin e vlefshméris€ sé¢ diplomés qé ata
zotérojné. Zbatimi i1 kétij parimi té cilé€sisé ndihmon né suksesin afatgjaté t&€ UT-sé.

Parimi 2: Lidershipi. Ky parim nénkupton se orientimi i veprimtaris€¢ s¢ UT-s€ sipas njé
vizioni, misioni dhe objektivave té zhvillimit ndihmon procesin e sigurimit té cilésis€¢ dhe
kérkon qé sistemi i menaxhimit té cilésisé té ndértohet né pérputhje me to.

Parimi 3: Pérfshirja e njerézve. T€ gjithé anétarét e komunitetit t€ UT-s€ kérkohet g€ té
pérfshihen né sigurimin e cilésis€é duke 1 respektuar ata, pasi né két€ ményré secili jep
kontribut pér pérmbushjen e objektivave té cilésis€, por shpreh edhe pérgjegjshméri.

Parimi 4: Qasja e procesit. Ndérlidhja e té gjitha veprimtarive t€ UT-s€ dhe funksionimi si
nj€ sistem brenda institucionit ndihmon né€ optimizimin e sistemit dhe arritjen e rezultateve té
géndrueshme dhe té€ pércaktuara.

Parimi 5: Pérmirésimi. Suksesi €shté i1 lidhur me pé€rmirésimin, vecanérisht né epokén e
sotme té ndryshimit t€ shpejté. Pé&rmirésimi €shté 1 rénd€sishém pér Universitetin pér té
ruajtur nivelin e arritur t€ performancés, pér té reaguar ndaj ndryshimeve dhe pér té€ krijuar
mundési t€ reja zhvillimi dhe niveli mé té larté cilésie.

Parimi 6: Vendimmarrja e bazuar né evidencé. Sipas kétij parimi, faktet, evidenca dhe
analiza e té dhénave ¢ojné drejt njé€ objektiviteti n€ marrjen e vendimeve, drejt vendimeve mé
t€ mira qé prodhojné rezultate té€ déshiruara.

Parimi 7: Menaxhimi i marrédhénieve. Sipas kétij parimi, palét e interesuara ndikojné
performancén e institucionit. Suksesi i géndrueshém arrihet kur institucioni menaxhon
marrédhéniet me palét e interesuara pér t€ optimizuar ndikimin e tyre né performancén e tij.

Neni 7
Standarde pér sigurimin ebrendshém técilésisé

UT-ja 1 pérmbahet Standardeve Evropiane pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésis€ té
miratuara nga Konferenca Ministeriale né maj 20157 si dhe Standardeve Kombétare pér

Sigurimin e Cilésis€ né Arsimin e Larté t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave né shtator
20183,

Standardi 1: Politika pér sigurimin e cilésisé

Institucioni duhet t& keté njé politiké pér sigurimin e cilésis€ e cila &shté béré publike dhe
éshté pjesé e menaxhimit strategjik. Palét e interesuara brenda institucionit duhet té zhvillojné
dhe té zbatojné kété politiké népérmjet strukturave dhe proceseve té pérshtatshme, duke
pérfshiré edhe pal€ t€ interesuara jashté institucionit.

Standardi 2: Hartimi dhe miratimi i programeve

2Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG), Approved by
the Ministerial Conference in May 2015.
3Kodi i Cilésisé sé Arsimit té Larté miratuar me VKM Nr. 531, daté 11.09.2018
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Institucioni parashikon procese pér hartimin dhe pér miratimin e programeve qé ofron.
Programet duhet té hartohen né ményré té tillé q€ t€ pérmbushin objektivat dhe rezultatet e té
nxénit. Diploma e dhéné pér programin duhet té€ pérputhet me nivelin e kornizés kombétare
dhe evropiane té kualifikimeve.

Standardi 3: Té nxénit, mésimdhénia dhe vlerésimi me né gendér studentin
Institucioni garanton se programet zhvillohen né ményré té tillé qé nxisin studentét té luajné
njé rol aktiv n€ krijimin e procesit té t€ nxénit dhe se vlerésimi i dijeve pasqyron kété qasje.

Standardi 4: Pranimi i studentéve, progresi, njohja e krediteve dhe diplomimi i tyre
Institucioni duhet té paracaktojé dhe tépublikojé rregulla pér té gjitha fazat e “jetés
studentore”, pranimin, progresin, njohjen e krediteve dhe diplomimin.

Standardi 5: Personeli akademik

Institucioni duhet té garantojé kompetencén e personelit akademik. Institucioni duhet té
zbatojé procedura té€ ndershme dhe transparente pérrekrutimin dhe zhvillimin e personelit
akademik.

Standardi 6: Burimet e té nxénit dhe mbéshtetja pér studentin
Institucioni duhet té keté fondet e duhura pér veprimtarité e t€ nxénit dhe t€ mésimdhénies
dhe té garantoj€ se burimet e t€ nxénit dhe mbéshtetja pér studentin jané siguruar.

Standardi 7: Menaxhimi i informacionit
Institucioni duhet té€ garantojé se mbledh, analizon dhe pérdor informacionin e pérshtatshém
pér menaxhimin efektiv t€ programeve dhe t€ veprimtarive té tjera.

Standardi 8: Informimi i publikut
Institucioni duhet t€ publikojé informacion pér veprimtarité q€ kryen, pérfshiré programet e
studimit, 1 cili duhet t€ jeté i qarté, i sakté, objektiv, 1 pérditésuar dhe lehtésisht 1 arritshém.

Standardi 9: Monitorimi i vazhdueshém dhe vierésimi periodik i programeve

Institucioni duhet t€ monitorojé dhe té vler€sojé periodikisht programet qé ofron dhe té
garantojé se jan¢ pérmbushur objektivat e tyre si dhe nevojat e studentéve dhe té shoqérisé.
Kéto vlerésime duhet t€ ¢ojn€ né pérmiré€sim t€ vazhdueshém té programeve. Veprimet e
ndérmarra si rezultat i vlerésimit dhe i p&€rmirésimit duhet t’u komunikohen paléve té
interesuara.

Standardi 10: Sigurimi i jashtém ciklik i cilésisé
Institucioni duhet t'i nénshtrohet sigurimit t& jashtém t€ cilésis€ n€ baza ciklike né pérputhje
me standardet dhe udhé€zimet kombétare dhe evropiane.

Neni 8
Qéllimi i sistemit té sigurimit té brendshém té cilésisé né nivel institucional

1. Sistemi isigurimit t&€ brendshém té cil€sis€ n€ nivel institucional synon té sigurojé:

a) Njé sistem té brendshém t€ menaxhimit institucional duke e véné até€ né dispozicion té
administrimit, té informimit dhe té monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér t€ gjitha programet e studimitbazuar né Standardin IV.5 té Kodit t&
Cilésisé.
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b)

d)

a)
b)

©)
d)

e)

W
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zhvillimin e Universitetit né pérputhje me konceptin evropian té cilésis€ s€ arsimit
universitardhe té kérkimit shkencor;

veprimtarit¢ mésimore, kérkimore, zhvillimore, inovative g€ nxisin zhvillimin e
individéve dhe pérgatitjen e tyre pér jetén né njé shoqéri gjithnjé e mé komplekse;
pedagogét né sigurimin e infrastrukturés shkencore dhe né€ pjesémarrjen né projekte, dhe
bashké&punimin e tyreme studentét né€ njé mjedis té liré¢ akademik;

pérgatitien e té diplomuarve qé mund t€ kené sukses né tregun kombétar dhe
ndérkombétar t€ punés dhe té njihen dhe t€ punojné€ me zbulimet mé té fundit t& shkences,
té ruajné, shpérndajné dhe té zhvillojné rezultatet e arritura nga njerézimi né€ fushat e
shkencés, té€ teknologjisé, té kulturés dhe té shoqérisé;

realizimin e akreditimit institucional dhe t€ programeve té studimit.

Aktivitetet e vlerésimit n€ kuadrin e sigurimit té€ brendshém té cilésisé realizohen:

pér té€ pércaktuar sesa dhe sesi €shté pérmbushur misioni 1 UT-sé;

pér t€ pércaktuar se né ¢’nivel jané pérmbushur standardet shtetérore té cilésis€ pér
institucionin dhe programet e studimit;

pér té siguruar avancimin e vazhdueshém té cilésis€ s€ veprimtarisé sé¢ UT-sé;

pér t€ identifikuar dhe promovuar praktikat e mira;

pér téidentifikuar elementet qé kérkojné ndérhyrje pér t€ pérmirésuar gjendjen ekzistuese;
pér té plotésuar kérkesat e akreditimit.

Menaxhimi 1 cilésisé pérgendrohet né zhvillimin efektiv, zbatimin dhe n€ monitorimin e
politikave dhe té procedurave té cilésisé.

Neni 9
Fusha dhe ményraté vlerésimeve né kuadér té sigurimit té cilésisé

Sigurimi 1 brendshém 1 cil€sis€ pérgendrohet né fushat e caktuara né kété Rregullore, né
pérputhje me dokumentet rregullatore t€ UT-s€ dhe né Kodin e cilésis€ s€ arsimit té larté.
Fusha t€ vlerésimit t€ brendshém jané: veprimtaria térésore e institucionit, programet e
studimit dhe mésimdhénia, kérkimi shkencor, arritjet e studentéve, shérbimet pér
studentét, performanca e personelit.

Vlerésimi 1 institucionit realizohet sipas ményrés s€ bazuar né mision dhe ményrés sé
bazuar né standarde.

Vlerésimi i programeve té studimit, t€ kérkimit shkencor dhe t€ shérbimeve pér studentét
realizohet sipas ményrés s€ bazuar néstandarde.

Vlerésimi i arritjeve t€ studentéve béhet bazuar né€ rezultatet e t€ nxénit.

Vlerésimi i personelit realizohet né bazé téstandardeve dhe té treguesve té performanceés.

Neni 10
Elemente q¢é garantojné cilésiné

Cilésia né UT garantohet népérmjet kétyre elementeve:

a) politika pér sigurimin e cilésisé s€¢ UT-sé;

b) korniza rregullatore pér cilésing;

c) ngritja e sistemit t€ menaxhimit dhe t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé né nivel
institucional dhe né nivel t€ njésive kryesore;

d) zhvillimi i kulturés sé cil€sisé;

e) kryerja e veprimtarive monitoruese, vlerésuese dhe pérmirésuese.
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a)
b)
©)
d)
€)

g)
h)

Universiteti i Tiranés
Rregullore pér sigurimin e cilésisé

Nenill
Sigurimi i cilésisé

Cilésia e institucionit sigurohet népérmjet:

politikés s€ zhvillimit institucional;

kornizés rregullatore;

pérmbushjes s€ misionit;

ofrimit t& programeve cilé€sore t& studimit;

menaxhimit té efektshém té institucionit dhe té burimeve materiale dhe financiare;
pérmbushjes s€ standardeve té cilésisé;

monitorimit t€ vazhdueshém t& veprimtaris€ sé institucionit;

vlerésimit t€ brendshém, vlerésimit t& jashtém dhe akreditimit.

Cilésia e programeve té studimit dhe e mésimdhénies sigurohet népérmjet:

pércaktimit té kritereve dhe té afateve té hartimit, t€ ristrukturimit dhe t€ pérmirésimit t&é
programeve;

standardeve dhe kritereve técilésisé séprogrameve té studimit;

veprimtaris€ s€ Komitetit shkencor té programit;

zbatimit té sistemit té krediteve;

vlerésimit dhe pérmirésimit t€ programeve mésimore té 1€ndéve;

vilerésimit t& 1€énd€s mésimore;

vlerésimit t€ mésimdhénies;

rregullores sé studimeve;

cilésisé dhe numrit t& kérkuar té personelit akademik dhe ndihmésakademik qé mbulon
programin;

politikés s€ pérzgjedhjes s€ teksteve universitare;

teknologjisé mésimore bashkékohore;

sigurimit t& fondit t€ librave sipas fushave té studimit n¢ biblioteké dhe té shérbimit
bibliotekar elektronik;

infrastrukturés mésimore;

ndérkombétarizimit t€ programeve;

monitorimit, vlerésimit t&€ brendshém dhe akreditimit.

Cilésia e studentéve sigurohet népérmjet:
politikés dhe kritereve t& pranimit;

politik&s sé vler€simit t& studentéve;

kritereve t€ vlerésimit t€ punimeve té diplomave;
treguesve té rezultateve té t€ nxénit;

vlerésimit t€ nevojave té studentéve;

treguesve té shérbimeve mbéshtetése pér studentét;
rregullave pér integritetin akademik;

sistemit t€ verifikimit t€ plagjiaturés;

treguesve t& punésimit té t€ diplomuarve;
mbéshtetjes s€ mobilitetit t€ studentéve;

njohjes sé€ studimeve.

Cilésia e personelit sigurohet népérmjet:
politikés s€ rekrutimit;
pérshkrimit t€ punés;
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c)
e)

g)
h)

a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)
©)
d)
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treguesve t& performancés;

vlerésimit té performancés;

mbéshtetjes s¢ mobilitetit;

vlerésimit t€ nevojave;

krijimit t& kushteve té pérshtatshme t& punés;
politikés s€ promovimit;

politikés s€ trajnimit.

Cilésia e kérkimit shkencor sigurohet népérmjet:

planit strategjik t& kérkimit shkencor;

treguesve té gjendjes dhe t€ ndikimit té kérkimit shkencor;

procedurés s€ monitorimit t€ treguesve dhe té vlerésimit té kérkimit shkencor;
rregullores sé€ etikés s€ kérkimit shkencor;

sistemit t€ informimit pér kérkimin shkencor.

Cilésia e shérbimeve né mbéshtetje té studentéve sigurohet népérmjet:

politik&s pér shérbimet;

pércaktimit té treguesve pér shérbimet;

monitorimit t€ treguesve;

vlerésimit té€ shérbimeve;

zbatimit t€ masave pér siguri dhe mbrojtje t€ shéndetit;

rregulloreve t€ shérbimeve akademike, ligjore, psiko-sociale, t€ siguris€é dhe mbrojtjes s€
shéndetit pér studentét.

Cilésia e menaxhimit financiar sigurohet népérmjet:

sigurimit t€ burimeve té sigurta té financimit n€ pérputhje me nevojat e universitetit;
zbatimit t€ metodave té pérshtatshme pér planifikimin financiar;

politikés sé€ sistemit t€ bursave;

auditimit finaciar;

raportimit pér menaxhimin e burimeve financiare.

Neni 12
Veprimtari monitorimi,vlerésimi dhe pérmirésimi

1.N€ funksion té sigurimit té cilésisé né UT kryhet kjo veprimtari monitoruese:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

monitorim sistematik 1 respektimit nga UT-ja t€ kornizés ligjore dhe rregullatore; té
kritereve t& kurrikulave; té kritereve té pranimit t€ studentéve; té kritereve t€ vlerésimit té
studentéve; té kritereve té pranimit dhe t€ performancés n€ puné té personelit akademik;
ndihmésakademik dhe administrativ, t€ Kkritereve t€ menaxhimit té institucionit, té
kritereve t€ menaxhimit té burimeve materiale dhe financiare;

monitorim sistematik i treguesve té cilésis€ s€ personelit akademik;

monitorim sistematik i treguesve té cilésis€ s€ studentéve;

monitorim sistematik i treguesve té cilésisé€ sékérkimit shkencor;

monitorim sistematik itreguesve té cilésisé sé shérbimeve pér studentét;

monitorimi sistematik i treguesve té infrasktukturés.

2. Né funksion té€ sigurimit té cilésis€é n€¢ UT kryhet kjo veprimtarie vlerésimit t&€ brendshém:

a)
b)

c)

vlerésimi i brendshém né nivelin e institucionit, t€ njésis€ kryesore, t€ njésisé bazg;
vlerésim 1 brendshém pér programet e studimit dhe pér mésimdhénien;
vlerésim i veprimtaris€ kérkimore-shkencore;



d)
e)

g)
h)

a)
b)

d)
e)

g)
h)
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vlerésimi i performancés sé personelit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ;
vlerésim 1 nevojave pér trajnim té personelit akademik, ndihmésakademik dhe
admimistrativ;

vlerésim i cil€sis€ s€ arritjeve té studentéve;

vlerésim i nevojave té studentéve pér shérbime akademike, ligjore, psiko-sociale;
vlerésimi i tregut t& punés pér zhvillimin strategjik t& UT-s¢,;

auditim financiar.

N¢ funksion té sigurimit té cilésis€, n€ bazé t& raporteve t€ monitorimit dhe t€ vlerésimit,
né UT kryhet pérmirésimi i kérkuar.

Monitorimi, vlerésimi dhe pérmirésimi b&het né ményré periodike dhe pér raste té
vecanta. Monitorimi, vlerésimi dhe pérmiré€simi pér raste t€ vecanta béhet me vendim té
Senatit Akademik kur gjykohet se €shté e rénd€sishme pér sigurimin e cilésisé.

KREU III

ORGANET, AUTORITETET DHE STRUKTURAT PERGJEGJESE PER
SIGURIMIN E CILESISE

Organet, autoritetetdhe strukturat né nivel institucioni

Neni 13
Senatit akademik

Senati Akademik g€ &shté organi kolegjial mé 1 larté drejtues 1 UT-sé€, pé&rmbush kéto
pérgjegjési lidhur me sigurimin e cilésisé:

miraton politikén pér sigurimin e cilésis¢;

miraton Planin strategjik t€ zhvillimit t€ UT-s€ ku sigurimi dhe menaxhimi 1 cilésis€ jané
pjesé té réndésishme té tij;

miraton Planin strategjik t€ kérkimit shkencor t€ UT-sé ku treguesit e cilésis€ sé¢ kérkimit
shkencor jané pjesé€ pérbérése té tij;

miraton Rregulloren pérsigurimin e cilésis€ s€ UT-sé dhe aktet e tjera pér cilésing;
garanton sigurimin e brendshém té€ cilésisé né Universitet;

ngre Komisionin e pérhershém té cilésis¢ (KPSSC);

miraton kriteret pér pérzgjedhjen e anétaréve t€ KPSSC-sé¢ dhe té vlerésuesve pér
vlerésimin e brendshém,;

miraton listén e ekspertéve dhe té vlerésuesve té brendshém téUT-sé qé¢ mund t€ jené né
dispozicion pér géllime t€ vlerésimit t€ brendshém dhe té€ akreditimit t& institucionit dhe
té programeve t€ studimit;

krijon mekanizmat pér vlerésimin e veprimtaris€ mésimore dhe kérkimore-shkencore té
personelit akademik;

miraton pérbérjen e Grupit t€ vlerésimit t€ brendshém (GVB) té UT-s¢;

miraton Manualin e cilésisé dhe Paketén e instrumenteve té cilésisé;

miraton planin vjetor té vlerésimit;

miraton raportin e detajuar vjetor t&€ veprimtarisé s€ UT-s¢, t€ hartuar nga Rektorati dhe ia
pércjell até Ministris€ pérgjegjése pér arsimin e larté;

miraton raportin e vlerésimit t&€ brendshém;
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0)
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miraton format ¢ komunikimit té rezultateve t&é monitorimit, té vlerésimit, té akreditimit
pér komunitetin e universitetit dhe publikun e gjeré.

Senati akademik ka autoritet vendimmarrés dhe pér kété arsye mbikéqyr cilésiné edhe
mbi njé séré ¢éshtjesh t& tjera akademike, si¢ jané: miratimi i kurrikulave, miratimi i
rregulloreve t€ studimeve akademike dhe té kérkimit shkencor, té pranimit té studentéve,
té akreditimit institucional dhe té programeve té€ studimit; té rekrutimit t€ personelit; té
cilésisé s¢ shérbime pér studentét.

Neni 14
Bordi i Administrimit

Bordi i Administrimit &shtéorgani mé 1 lart€ kolegjial administrativ qép&rmbush kéto
pérgjegjési lidhur me vleré€simin e brendshém dhe sigurimin e cilésisé:

a)

garanton mbéshtetjen e nevojshme financiare dhe logjistike pér té realizuar veprimtarité
e monitorimit dhe tévlerésimit n€ kuadrin e sigurimit t& cilésis¢;

b) miraton hapjen, riorganizimin e Njésis€ sé€ sigurimit té cilésisé(NJSC) t€ UT-sé dhe

c)

tENjésis€ s€ sigurimit té cilésisé té njésive kryesore;
miraton buxhetin pér veprimtarité e vlerésimit dhe sigurimit té cilésisé€sé UT-sé, té
KPSSC-s€ dhe pér NJSC-né e UT-sé dhe té nj€sive kryesore;

d) miraton tarifat e shpérblimit pér t€ gjitha komisionet e vlerésimit qé ngrihen né nivel

institucional dhe té Njésis€ kryesore.
ka pérgjegjésiné pér auditimin e brendshém financiar;
miraton raportin vjetor t€ auditimit t& brendshém;

g) miraton raportin e detajuar vjetor t€ veprimtarisé s€ institucionit, t€ hartuar nga rektorati;
h) é&éshté pérgjegjés pér caktimin e kritereve e t&€ procedurave pér punésimin e

1.

administratoréve dhe t€ personelit administrativ, mbéshtetur né aktet rregullatore té€UT-
s€.

Neni 15
Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve técilésisé né nivel institucional

Komisioni 1 pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé (KPSSC) éshté organ
kolegjial 1 krijuar nga Senati Akademik qé vepron né nivel institucioni dhe €shté struktura
pérgjegjésepér garantimin e standardeve té cilésis€ té institucionit dhe programeve té
studimit.

Komisioni pérgjigjet pérpara Senatit akademik pér politikén e vleré€simit dhe zbatimin e
procedurave t&€ menaxhimit té cilésisé dhe té sigurimit t& brendshém té cilésis€, si dhe 1
paraget Senatin akademik mendimin e tij pér ¢éshtjet e cilésisé.

Organizimi dhe funksionimi i tij pércaktohen né Statutin e UT-s&, né kété Rregullore dhe
né Rregulloren e punés s¢ KPSSC-s€. Ky komision mblidhet jo mé pak se njé heré né tre
muaj.

Neni 16

Pérgjegjésitédhe funksionet e Komisionit té pérhershém pér sigurimin e standardeve té

1.

cilésisé
Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé ka kéto pérgjegjési:
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b)
©)

d)

g)

h)

3

p)

q)

Universiteti i Tiranés
Rregullore pér sigurimin e cilésisé

i propozon Senatit Akademik politikat, procedurat dhe mekanizmat pér sigurimin e
brendshém té€ cilésis€ né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi, Kodin e Cil€sis¢ t& Arsimit
té Larté, udhézimet e Agjencisé s¢ Sigurimit téCilésisé néArsimin e Larté (ASCAL) dhe
udhézimet evropiane dhe ndérkombétare pér sigurimin e cilésisé né arsimin e lart¢;

i propozon Senatit Akademik “Rregulloren pér sigurimin e cilésisé né nivel institucional”;
rivleréson politikat dhe procedurat e sigurimit té cilésisé dhe i paraget ndryshimet
pérkatése Senatit Akademik;

pérgjigjet pér realizimin e vlerésimit t€ brendshém dhe té akreditimit n€ nivel insitucional
té UT-s€;

1 propozon Senatit Akademik planet pér monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té
standardeve shtetérore té cilé€sisé pér institucionin dhe programet e studimit;

1 propozon Senatit Akademik njé€ listé t€ ekspertéve dhe té vlerésuesve t&€ UT-sé q€ mund
t€ jené né€ dispozicion pér géllime té vler€simit t€ brendshém dhe té€ akreditimit té
institucionit dhe té programeve té studimit;

1 paraqet Senatit Akademik njé raport vjetor mbi veprimtarité dhe rezultatet né fushén e
sigurimit té cilésis€ s€¢ UT-sé&;

1 propozon Senatit Akademik pér miratim Manualin e Cilésis€ s€ Universitetit,
pérditésimin dhe pérmirésimin e tij;

1 propozon Senatit Akademik pér miratim Paketén e instrumenteve témonitorimit dhe
vlerésimit té cilésis€ dhe pérmir€simin esaj;

1 propozon Senatit Akademik paketén e treguesve técil€sis€ sé kurrikulave; paketén e
standardeve dhe t€ treguesve té€ performancés s€ personelit; paketén e treguesve té
arritjeve té studentéve, paketén e treguesve té cilésis€é sékérkimit shkencor, paketén
etreguesve t€ shérbimeve pér studentét; paketén e treguesve t€ infrastrukturés s€¢ UT-s¢.

1 propozon Senatit Akademik format e publikimit t€ rezultateve t€ monitorimit, vlerésimit
dhe té akreditimit pér komunitetin e universitetit dhe pér publikun e gjeré;

shqyrton ankesat né kuadrin e vlerésimit t€ brendshém.

KPSSC-ja mund té€ formojé grupe te vogla pune pér t€ dhéné ekspertizé, késhilla ose pér
té€ térhequr mendime pér ¢eshtje t€ sigurimit té cilésisé.

Neni 17
Pérgjegjési tékryetarit té¢ KPSSC-sé

Kryetari i KPSSC-sé pérmbush kéto pérgjegjési:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

planifikon, organizon dhe koordinon punén e Komisionit;

ngre grupe té vogla pune né pérputhje me detyrat e Komisionit;

realizon komunikimin zyrtar me Senatin Akademik, me rektorin e UT-sé, me
administratorin e UT-s&, me pérgjegjésin e NJSC-sé t&€ UT-sé dhe me ASCAL-in;
raporton né Senatin Akademik pér veprimtarin€ e KPSSC-sé;

drejton mbledhjen e komisionit dhe nénshkruan né emér té komisionit pér aktet q€ ai
nxjerr;

kryen puné té tjera qé€ lidhen me sigurimin e cilésisé.

Neni 18
Pérgjegjési té sekretarit t¢ KPSSC-sé

Sekretari 1 KPSSC-sé pérmbush kéto pérgjegjési:

a)
b)

mban dokumentacionin e Komisionit;
mban procesverbalet e takimeve;
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c) pérgatit shkresat e Komisionit;
d) mban kontakte me sekretariné e Senatit Akademik, dhe me NJSC-né e UT-s¢,;
e) publikon vendimet dhe njoftimet e Komisionit.

Neni 19
Rektori i UT-sé

Rektori 1 UT-s€ ka kéto pérgjegjési lidhur me sigurimin e cilésisé:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

D

garanton kushtet e duhura né Universitet pér realizimin ¢ veprimtarive t€ monitorimit dhe
tévlerésimit t€ brendshém né kuadrin e sigurimit té cilésis€ dhe t& akreditimit;

siguron akses né t€ dhénat pér vlerésimin g€ béhet n€ pérputhje me kété Rregullore;
garanton g€ rezultatet e vlerésimeve té pérkthehen né masa operative pér pérmirésimet e
duhura;

ngre, mbéshtet dhe mbikéqyr veprimtarin€ e NJSC té UT-sé&;

eméron né detyré punojésit e NJSC-sé t&€ UT-s€ dhe t&€ NJSC-s¢€ ténjésive kryesore;

1 propozon KPSSC-sé inicimin e monitorimeve dhe vlerésimeve;

drejton procesin e vlerésimit t€ brendshém,;

drejton procesin € monitorimit té treguesve té cilésisé;

drejton monitorimin pér zbatimin efektiv té politikave dhe té procedurave té sigurimit t&
brendshém té cilésisé né nivel Universiteti;

drejton monitorimin pér efektet e veprimtarive pér pérmiré€simin e cilésis€ né Universitet;
1 paraget KPSSC-sédhe Senatit Akademik raportin vjetor t€ UT-sé,t€ hartuar nga NJSC-
jae UT-séné kuadrin eveprimtarive pér monitorimin dhe vlerésimin n¢ UT;

1 paraget Senatit Akademik raportin e detajuar vjetor t€ veprimtarisé s€ institucionit, t&
hartuar nga Rektorati;

m) drejton procesin mbéshtetés pér akreditimin e institucionit dhe t€ programeve té studimit;

n)
0)

bashképunon me té gjitha organizmat dhe me autoritetet e UT-s€, me Ministriné
pérgjegjése, me ASCAL-inpér pérmbushjen e standardeve shtetérore té cilésisé€;
bén vlerésimin e performancés s€ personelit ndihmésakademik té Rektoratit.

Neni 20
Administratori i UT-sé

Administratori 1 UT-s€ ka kéto pérgjegjési lidhur me vlerésimin e brendshém dhe sigurimin e
cilésisé:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)

h)

garanton mbéshtetjen financiare ténevojshme pér té realizuar veprimtarit€ e monitorimit
dhe vlerésimit né kuadrin e sigurimit té cilésis¢;

siguron hapésiré pér zyré dhe logjistiké pér KPSSC-né dhe NJSC-né e UT-sé.

pérgjigjet pér pérmbushjen e treguesve té cilésisé s€ infrastrukturés dhe té shérbimeve
logjistike pér studentét;

propozon buxhetin pér veprimtarité e vlerésimit t&€ UT-sé, t€ KPSSC-sé dhe t&€ NJSC-sété
UT dhe NJSC-ve té njésive kryesore;

ka pérgjegjésiné pér auditimin e brendshém financiar;

1 paraget Bordit t&€ Administrimit raportin e detajuar vjetor té auditimit;

&shté pérgjegjés pér caktimin e kritereve e té€ procedurave pér punésimin e
administratoréve té njésive kryesore, t€ njé€sive bazé dhe té personelit administrativ,
mbéshtetur n€ aktet e UT-sé.

bén vlerésimin e performancés sé personelit administrativ t& Rektoratit.
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a)
b)
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Neni 21
Njésia e sigurimit té cilésisé né nivel Universiteti

Njésia e sigurimit té cilésisé né nivel Universiteti Eshté njé€ strukturé ndihmésakademike
me karakter administrativ qé ka autonomi operative dhe akses né t& gjitha t€ dhénat e
institucionit. Kjo njési éshté n€ varési t€ Rektorit t& UT-s¢.

Kjo njési ka si mision té€ planifikojé, té€ drejtojé, t€ organizojé dhe té publikojé
veprimtarin€ e kryer né kuadrin e sigurimit té cilésis€ n€ nivel institucioni dhe
programesh studimi.

NJSC-ja e UT-sé ka kéto detyra:

zbaton politikén pér sigurimin e cilésisé;

pérgatit dhe pérdit€éson Manualin e Cilésis€, Paketén e instrumenteve pér sigurimin e
cilésisé dhe t€ materiale t€ tjera ndihmése pér realizimin e procedurave t€ monitorimit dhe
té vlerésimit té cilésisé;

planifikon veprimtarit€ monitoruese dhe organizon veprimtarité periodike t€ monitorimit
pér zbatimin e legjislacionit, té rregulloreve,té udhézimeve dheté treguesve té cilésis¢;
planifikon vlerésimin e brendshé€m institucional dhe té programeve t€ studimit;

bén planin e veprimit pér veprimtarin€ monitoruese dhe vlerésuese pér ¢do vit akademik;
organizon veprimtari periodike té vlerésimit té cilésisé;

vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore, kérkimore dhe shérbyese;
realizonstudime gjurmuese pér t€ vlerésuar ecuriné e punésimit t€ studentéve dhe
efikasitetin e programeve té ofruara nga UT-ja;

pérgatit dosjen e vlerésimit t& brendshém;

organizon veprimtarité pér pérmirésimin e cilésis¢;

bashképunon me ASCAL-in pér vleré€simin e jashtém dhe akreditimin e UT-s¢;

pérgatit paketén e akreditimit dhe ndjek procesin e akreditimit;

organizon trajnime pér sigurimin e cilé€sis€ me NJSC-té e njésive kryesore, me ekipet e
vlerésimit té brendshém, personelin akademik, administrativ, studentét dhe drejtuesit e
njésive kryesore dhe bazé;

ndan praktikat mé t€ mira t€ sigurimit té cilé€sis€ me té€ gjithé komunitetin e Universitetit;
mbéshtet veprimtariné e KPSSC-sé t& UT-s¢;

1 asiston Grupit t€ vler€simit té brendshém té€ cil€sisé t&€ UT-s€ né pérgatitjen e raportit t&
vlerésimit t€ brendshém;

u ofron NJSC-ve té njésive kryesore shérbime késhillimi pér vlerésimin e brendshém dhe
pér pérmirésimin e cilésis¢;

parashikon burimet e nevojshme financiare pér mbulimin e gjith€ aktiviteteve té procesit
té sigurimit té cilésisé;

informon komunitetin e Universitetit dhe publikun pér rezultatet e monitorimit, té
vlerésimit dhe té akreditimit, népérmjet formave té ndryshme té€ komunikimit;

krijon, pasuron dhe mirémban sistemin e pérpunimit dhe té ruajtjes s€ t€ dhénave té
monitorimit dhe té vlerésimit té brendshém,;

regjistron rezultatet e té gjitha monitorimeve, t€ vlerésimeve dhe té akreditimeve
institucionale dhe t€ programeve;

4 Shénim sqarues: Né LAL gjendet emértimi Njésia e sigurimit t€ cilésisé, ndérsa né Udhézimin e MASR nr.27,
daté 29.12.017 “Pér strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institrucionet publike té arsimit té
larté” pika 3/g. Pér strukturat e brendshme flitet pér zyré. Kjo Rregullore i éshte pérmbajtur LAL pasi éshté mbi
udhézimin.
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v)

w)

1.
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merr pjes€ n€ programet e trajnimit qé organizon ASCAL-i;
bashképunon me NJSC-té e institucioneve t€ tjera té arsimit té larté pér t& shkémbyer
pérvojén.

Neni 22
Grupii vlerésimit té brendshém i UT-s&®

Né kuadrin e vlerésimit t€ brendshém, ngrihet dhe funksionon Grupi i vlerésimit t&
brendshém 1 UT-s€. Ky &shté njé organiz€ém ad-hoc qé vepron vetém né periudhén e
kryerjes s€ vlerésimit t& brendshém.

GVB-jae UT-sé ka si detyré kryerjen e vlerésimit té€ brendshém dhe hartimin e raportit té
vlerésimit t€ brendshém pér Universitetin GVB-ja e UT-s€ ka autonomi operative dhe
akses né t€ gjitha té dhénat e institucionit. GVB-ja e UT-s€ kryen vlerésimin e brendshém
t€ UT-s€, sipas procedurave té€ parashikuara né¢ Manualin e Cil€sis€ dhe 1 komunikon
rezultatet e vlerésimit KPSSC-s¢€, drejtuesve té UT-sé dhe rektoratit t&€ UT-s€ .

GVB-ja e UT-sé€ ka né pérbérje té tij 11 anétaré, teté pérfaqésues té personelit akademik
nga té gjitha njésité kryesore, dy pérfagésues té personelit ndihmésakademik dhe
administrativ dhe njé pérfagésues té studentéve. Anétarét e EVB-sé t&€ UT-sé duhet t&é
kené pérvojé n€ vler€simin e brendshém, aftési té mira analitike dhe komunikimi. Rektori
1 UT-s&, bazuar né propozimet e drejtuesit t&€ njésisé kryesore, 1 propozon KPSSC-
séanétarét e EVB-s¢€ t&€ UT-s€, ndérsa Senati akademik e miraton pérbérjen e tij.

Autoritetetdhe strukturat né nivel njésie kryesore

Neni23
Drejtuesi i njésisé kryesore

Drejtuesi i njésis€ kryesore ka kéto pérgjegjési lidhur me sigurimin e cilésisé:

a)
b)

h)

garanton kushtet e duhura pér realizimin e veprimtarive t€ monitorimit dhe vlerésimit né
kuadrin e sigurimit t€ cilésis€é n€ njésin€ kryesore;

garanton se rezultatet e vlerésimeve pérkthehen né masa operative pér pé€rmirésimet e
duhura;

ngre, mbéshtet dhe mbikéqyr veprimtarin€ e NJSC-sé té njésisé kryesore;

drejton vlerésimin e brendshém, monitorimin dhe procesin e akreditimit;

zbaton udhézimet dhe detyrat e ngarkuara nga Senati Akademik, Rektori dhe KPSSC-ja
e UT-sé€ pér vlerésimin e brendshém dhe pér sigurimin e cilésisé€;

propozon pérfaqésues té njésis€ kryesore pér GVB-né e UT-sé;

shqyrton té€ gjitha materialet dhe rekomandimet e vlerésimit pér t€ garantuar se
procedurat e vlerésimit jané kryer né rregull dhe pér t€ marré vendimet pérkatése pér
njésité bazé dhe/ose personelin akademik dhe ndihmésakademik;

kryen vlerésimin e performancés sé drejtuesve t€ njésive baze.

Neni24
Administratori i njésisé kryesore

SSipas Fjalorit t& gjuhés shqipe termi ekipéshté njé term mé specifik dhe qé shpreh né ményré mé té qarté
natyrén e funksionit t& kétij grupi. Termi grup shpreh njé kuptim mé té gjeré t€ paspecifikuar té organizimit.
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Administratori i njésis€ kryesore ka kéto pérgjegjési lidhur me vlerésimin e brendshém dhe
me sigurimin e cilésisé:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)

garanton mbéshtetjen financiare t€ nevojshme pér té realizuar veprimtarité e monitorimit
dhe vlerésimit né kuadrin e sigurimit t& cilésis¢;

siguron hapésiré pér zyré dhe logjistiké pér NJSC-né e njésis€ kryesore;

pérgjigjet pér pérmbushjen e treguesve té cilésisé s¢ infrastrukturés dhe té shérbimeve
logjistike pér studentét;

propozon buxhetin pér veprimtarit€ e monitorimit dhe t€ vlerésimit té njésisé kryesore
dhe pér veprimtariné e NJSC-s¢ t&€ njésisé kryesore;

ka pérgjegj€sin€ pér auditimin e brendshém financiar;

1 paraget drejtuesit t€ nj€sis€ kryesore raportin e detajuar vjetor t€ auditimit;

€shté pérgjegj€s pér vlerésimin e performancés s€ personelit administrativ.

Neni25
Drejtuesi i njésisé bazé

Drejtuesi 1 njé€sis€ bazé€ ka kéto pérgjegjési lidhur me sigurimin e cilésisé:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

a)
b)

c)

garanton kushtet e duhura pér realizimin e veprimtarive t€ monitorimit dhe té vlerésimit
né kuadrin e sigurimit té cilé€sisé né njésin€ bazg;

garanton se rezultatet e vlerésimeve pérkthehen né masa operative pér pé€rmirésimet e
duhura;

propozon pérfagésues té€ njésisé baz€ pér Grupin e vlerésimit t€ brendshém té njésisé
kryesore;

mbéshtet veprimtariné e Grupit té vlerésimit t&€ brendshém;

zbaton udhézimet dhe detyrat e ngarkuara nga drejtuesi i njésisé kryesore, NJSC-ja e UT-
s€ dhe NJSC-ja e njésisé€ kryesore;

shqyrton t€ gjitha materialet e vlerésimit pér njé€sin€ q€ mbulon dhe n€ ményré té vecanté
formularét e vlerésimit t€ studentéve dhe raportet e vetévlerésimit té pedagogéve;

e pérdor informacionin e vlerésimit pér qéllime té pérmir€simit t& veprimtaris€ s€ njésisé
g€ drejton, té€ pérmirésimit t& programeve t€ studimit dhe t& promovimit t€ personelit
akademik;

kryen vlerésimin e performancés s€ personelit akademik dhe ndihmésadministrativ qé
punon né njésiné€ baz¢ qé drejton.

Neni26
Njésia e sigurimit té cilésisé e njésisé kryesore

Njésia e sigurimit t€ cilésisé e njésis€ kryesore €shté njé strukturé ndihmésakademike me
karakter administrativ® qé ka autonomi operative dhe akses né té gjitha té dhénat e njésisé
kryesore. Kjo njési €shté né varési t&€ drejtuesit t€ njésisé kryesore.

Né NJSC-né€ né€ nivelin e njésisé kryesore punésohet e pakta njé punonjés me kohé té
ploté. Punésimi kryhet sipas kritereve dhe procedurave pér personelin ndihmésakademik.
Detyrat e NJSC-sé€ s€ njésis€ kryesore:

zbaton politikén e UT-s€ pér sigurimin e cilésis¢;

planifikon veprimtarité monitoruese;

organizon veprimtarité periodike t€ monitorimit pér zbatimin e legjislacionit, té
rregulloreve dhe té udhézimeve;

%Udhézim nr.27, daté 29.12.017 “Pér strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institrucionet
publike t& arsimit t& lart&” pika 6/a.
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d)

g)
h)
)
j)

t)
w
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planifikon vlerésimin e brendshém né kuadrin e vlerésimit institucional dhe té
programeve té studimit;

organizon veprimtari periodike t& vlerésimit t& cilésis¢;

bén planin e veprimit pér veprimtarin€ monitoruese dhe vlerésuese pér ¢do vit akademik;
vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive mésimore, kérkimore dhe shérbyese;

né fund t€ ¢do semestri apo para sezonit t& provimeve, sipas kalendarit pérkatés,organizon
vlerésimin studentor pér cilésin€ e mésimdhénies;

pérgatit raportin vjetor pér sigurimin e cilésis¢;

realizon studime gjurmuese pér té vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe
efikasitetin e programeve té ofruara nga njésia kryesore;

pérgatit paketén e vlerésimit t€ brendshém;

organizonveprimtarit€ pér pérmirésimin e cilésisé;

organizon trajnime pér sigurimin e cilésis€é me ekipin e vlerésimit t€ brendshém, me
personelin akademik, administrativ dhe me studentét;

ndan praktikat mé té€ mira t€ sigurimit t€ cilé€sis€é me t& gjithé komunitetin e njésisé
kryesore;

1 asiston Ekipit t€ vlerésimit t& brendshém té cilésis€ té€ nj€sis€ kryesore né€ pérgatitjen e
raportit t€ vlerésimit t€ brendshém;

informon komunitetin e njésis€ kryesore dhe publikun pér rezultatet e monitorimit,
vlerésimit dhe té akreditimit népérmjet formave t€ ndryshme t€ komunikimit;

krijon, pasuron dhe mirémban sistemin e pérpunimit dhe té ruajtjes s€¢ t€ dhénave té
monitorimit dhe té vlerésimit té brendshém,;

regjistron rezultatet e t€ gjitha monitorimeve, vlerésimeve dhe akreditimeve té njésisé
kryesore dhe té programeve;

bashképunon me NJSC-né€ e UT-s€ pér vlerésimin e brendshém té njésisé kryesore dhe
akreditimin institucional dhe té programeve;

merr pjes€ n€ programet e trajnimit q€ organizon NJSC-ja e UT-s€ dhe ASCAL-1;
bashképunon me NJSC-té e njésive té tjera kryesore t&€ UT-s€ pér té€ shkémbyer pérvojén.

Neni27
Grupi i vlerésimit té brendshém i programit té studimit

Né kuadrin e vlerésimit té€ brendshém, ngrihet dhe funksionon Grupi i vlerésimit té
brendshém 1 programit t& studimit. Ky éshté njé organizém ad hoc qé€ vepron vetém né
periudhén e kryerjes s€ vlerésimit t& brendshém.

GVB-ja eprogramit té studimitka si detyré kryerjen e vlerésimit té brendshém dhe
hartimin e raportit t€ vlerésimit t&€ brendshém pér programin e studimit. GVB-ja ka
autonomi operative dhe akses né té€ gjitha t€ dhénat e institucionit.

GVB-ja kryen vlerésimin e brendshém sipas procedurave t€ parashikuara né Manualin e
Cilésisé dhe 1 komunikon rezultatet e vlerésimit drejtuesit t&€ njésisé kryesore, dekanatit,
drejtuesit t€ njésisé bazé, Komitetit Shkencor t€ Programit, personelit akademik té Njésisé
bazé q€ mbulon programin e studimit, personelit ndihmésadministrativ dhe pérfagésuesve
té studentéve.

Neni28
Pérgjegjésité e atyre qé marrin pjesé né vlerésim dhe vlerésohen

(Cdo anétar 1 personelit t& UT-s¢ duhet t& pérmbushé pérgjegjésité q€ ka pér vlerésimin e
brendshém dhe sigurimin e cilésisé né nivel Universiteti, njésie kryesore dhe njésie bazé.
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KREU V
PROCEDURA TE SIGURIMIT TE CILESISE

Neni29
Nisja e procesit té vlerésimit

Procesi 1 vlerésimit t€ brendshém dhe procesi i akreditimit n€ nivel institucional
ndérmerret nga rektori i UT-sé.

Procesi 1 vlerésimit t&€ brendshém, monitorimi dhe procesi 1 akreditimit né€ nivelin e
programeve t€ studimit ndérmerret nga drejtuesi i njésisé kryesore.

Auditimi financiar ndérmerret nga administratori 1 UT-s€ pér institucionin dhe
administratori 1 njésis€ kryesore pér njésiné kryesore.

Veprimtari vlerésuese mund té€ ndérmerren edhe né rastet kur kérkesa vjen nga MASR
ose ASCAL-1.

Inicimi 1 vlerésimit té brendshém béhet n€ periudhat kohore té pércaktuara né kété
Rregullore.

Neni30
Koha e vlerésimit dhe e pérmirésimit

Vlerésimi i1 brendshém né kuadrin e akreditimit institucional i1 pérshtatet dinamikés sé
akreditimit institucional, gési rregull b&het ¢do 6 vjet.

Vlerésimi i1 brendshém né kuadrin e akreditimit t€ programeve i pérshtatet dinamikés sé
akreditimit t€ programeve, g€ si rregull b&het ¢do 6 vjet.

Pérmirésimi 1 programeve té studimit mund té kryhet deri n€ masén 20% brenda gjithé
periudhés kohore t& akreditimit t& radhés, sipas legjislacionit né€ fuqi.

Vlerésimi me géllim pérmir€simin e cilésisé kryhet sipas nevojés sé identifikuar.
Vlerésimi i programeve mésimore té [€éndéve béhet ¢do vit me géllim miratimin e tyre nga
drejtuesi 1 njésisé baze.

Vlerésimi i 1éndés dhe i mésimdhénies kryhet ¢do tre vjet “sipas njé kalendari té caktuar.
Vlerésimi 1 pedagogéve pér fitimin e titujve akademiké béhet sipas legjislacionit n€ fuqi.
Vlerésimi i personelit ndihmésadministrativ dhe administrativ kryhet ¢do vit.

Vlerésimi i projekteve té€ zhvillimit dhe kérkimit kryhet ¢do vit.

. Auditimi financiar kryhet ¢do vit.
11.
12.

Vlerésimi i nevojave t€ studentévedhe té personelit kryhet ¢do vit.
Vlerésimi i shérbimeve pér studentét kryhet ¢do vit.

Neni31
Burime dhe instrumente té vlerésimit té brendshém

Vlerésimi 1 brendshém bazohet né:
dokumentet ligjore e rregullatore, strategjike, konceptuale, analitike dhe t€ tjera
dokumente té UT-s€, t€ njésive kryesore, t€ njésive bazé dhe té njésive té tjera;

"Kétu éshté shénuar ¢do tre vjet sipas njé kalendari t& caktuar pasi éshté e papérballueshme gé t€ béhet si¢ duhet
vlerésimi i mésimdhénies pér ¢do pedagog €do vit. Kjo éshté pérvoja e shumé shteteve dhe LAL neni 104, pika
5 e parashikon vlerésimin nga ASCAL pér mésimdhénien ¢do tre vjet.
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b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
)
j)

k)
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té dhénat nga sistemet e informacionit t&€ UT-s€, t€ njésive kryesore, t€ njésive baz€ dhe t&
njésive té tjera ose t& burimeve té tjera publike;

treguesit e pércaktuar né Planin strategjik t€ zhvillimit t&€ UT-s€, né Planin strategjik t&
kérkimit shkencor t€ UT-sé dhe né Raportin vjetor t&€ UT-sé;

vlerésimet e drejtuesve;

vlerésimet e ekspertéve;

vlerésimet e studentéve;

vlerésimet e té€ diplomuarve;

vlerésimet e bashképunétoréve;

vlerésimet e punédhénésve;

t€ dhénat e mbledhura népérmjet anketimeve, ploté€simit té€ formularéve t€ vlerésimit,
intervistave, fokus grupeve, vézhgimeve, rezultateve t€ provimeve, t€ diplomimit;
analizat bibliometrike®.

2. Procesi 1 sigurimit té cilésis€é mbéshtetet nga Manuali 1 Cil€sis€, Paketa e instrumenteve
dhe dokumentet e tjera udhézuese té€ miratuara nga Senati Akademik.

1.

2.

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

Neni32
Komunikimi dhe publikimi i rezultateve témonitorimit,vlerésimit dhe akreditimit

UT-ja dhe njésité kryesore kané pérgjegjésiné pér komunikimin dhe pér publikimin e
rezultateve t€ monitorimit, t&€ vlerésimit dhe té akreditimit.

Komunikimi dhe publikimi i rezultateve t€ monitorimit, t& vlerésimit dhe té akreditimit
b&het né pérputhje me format e miratuara nga Senati Akademik 1 UT-sé.

UT-ja garanton se informacioni i publikuar né lidhje me sigurimin e cil€sis€ &shté 1
pérshtatshém pér géllimin g€ ka, éshté€ 1 arritshém, 1 besueshém dhe pércillet me njé gjuhé
té kuptueshme pér té€ gjithé. Ky proces mbikéqyret nga NJSC-ja n€ nivel Universiteti dhe
njésie kryesore. Informacioni pérditésohet rregullisht.

Komunikimi dhe publikimi kryehen né€ kéto ményra:

Raportet e monitorimit u komunikohen organeve, strukturave dhe autoritete pérkatése.
Raportet e vlerésimit té€ brendshém béhen publike.

Raportet e vlerésimit té jashtém béhen publike.

Vendimet e akreditimit institucional dhe té€ programeve béhen publike.

Vlerésimi i programeve té studimit, vlerésimi i 1€éndés dhe i mé€simdhénies publikohen né
ményré té pérmbledhur.

Raportet e vlerésimeve individuale té personelit akademik, ndihméskademik dhe
adminitrativ u komunikohen individéve.

Rezultatet e vlerésimit u komunikohen individualisht studentéve.

Raportet e vlerésimit shkruhen sipas udhézimeve té paraqitura né Manualin e Cilésé sé
UT-sé.

Neni33
Pérdorimi i té dhénave témonitorimit dhe té vlerésimit

T€ dhénat e monitorimeve dhe vlerésimeve té parashikuara né két€ Rregullore pérdoren
pér:

pérgatitjen e raporteve té vlerésimit t&€ brendshém,

pér akreditimin;

8 Analizé statistikore e publikimeve té shkruara si tekste, libra, artikuj
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pér pérmirésimin e cilésis€é sé programeve té studimit, t€ mésimdhénies, té kérkimit, té
shérbimeve dhe té€ menaxhimit;

d. pér planifikimin vjetor dhe strategjik t€ UT-s¢;

e. pér pérmirésimin e performancés s€ personelit akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ.
KREU VI
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 34
1. Kjo té Rregullore hyn né€ fuqi menjéheré pasi &éshté miratuar nga Senati Akademik 1
Universitetit Tiranés mé 23.12.2020
) Rregullore pér sigurimin e cilésisé
2 ‘«é’ Kodi i Data e Data e Nenet/ pikat | Numri i
Srene dokumentit miratimit pérditésimit e fageve
pérditésuara/
té
ndryshuara
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